***Дорожная карта по формированию единой региональной методической системы Иркутской области
МО_____город Саянск________________________________________________________________________
Тема_ «Школьная система оценки качества образования как условие достижения новых результатов образования»______________
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Планируемый результат

	
	Общеобразовательная организация МОУ «СОШ№5» город Саянск Иркутская область

	
	2. Методическое сопровождение системы развития профессиональных компетенций учителя

	

	1
	Самодиагностика педагогов с целью выявления профессиональных затруднений и потребностей педагогов ШМО
	январь 
	Зам. директора по УВР Руководители ШМО. 

Педагоги
	Выявление профессиональных затруднений. Портфолио учителя. 
Выявленные затруднения и потребности педагогов по ОО:

1. Реализация учебной программы в образовательном процессе.

2. ….

3. ….


	2
	Мониторинг «Самоанализ и самооценка профессиональной деятельности на основе профессионального стандарта «Педагог» 


	Январь 
	Зам.дир.по УВР
	Анализ результатов  мониторинга по ШМО с выявленными профессиональными дефицитами по трудовым функциям. Намечены пути решения выявленных дефицитов по каждому ШМО.

Общие дефициты в профессиональных компетенциях учителей ОО:

1. Компетенция в предметной направленности учителей ряда предметных областей (математики, русского языка, истории).

2. Компетенция в развитии оценочной деятельности учителя, в т.ч. детей с ОВЗ (14 учителей).

3. ….

4. ….

	3
	Разработка и реализация «Дорожной карты» методического сопровождения педагогов (на основе проведенной самодиагностики и мониторинга по проф.стандарту «Педагог»)
	Февраль 
	Зам.дир.по УВР
	Дорожная карта 



	4
	Разработка и апробация приложения к «Досье профессионального роста» - «Индивидуальной  образовательной программы». Самообразовательная деятельность учителя-предметника, классного руководителя
	В течение года
	Зам. директора по УВР Руководители ШМО. 


	Индивидуальное методическое сопровождение самообразовательной деятельности педагогов по развитию их профессиональных компетенций.
Повышение квалификационных категорий учителей на основе разработанных программ по самообразованию.
Сообщения на ШМО по темам самообразования.

Серия уроков, внеклассных мероприятий с учетом выстроенной самообразовательной деятельности

	5
	Диагностика предметных и метапредметных знаний и умений учителей образовательных организаций Иркутской области
	
	ГАУ ДПО ИО «ИРО Иркутской области»
	Исследование уровня предметной, методической подготовки учителей и оценочной деятельности педагогов (внесение корректировок в дорожную карту)

	6
	Прохождение программ повышения квалификации педагогическими работниками 
	В течение года 

по графику
	ЦРО г.Саянска, ГАУ ДПО ИРО, др. ОО


	Повышение профессиональных компетенций:

-  в применении стандартизированных критериев в оценочной деятельности учителя (план обучения  – 5 учителей-предметников);

-проблем в предметной компетенции учителей предметных областей математики, русского языка, истории (план обучения  -3 учителя (вновь устроенные, имеющие небольшой стаж работы);

- в подготовке педагогических работников в области использования образовательных технологий (план обучения – 8 учителей).

	7
	Семинар-практикум «Проектная деятельность в школьном образовании: модный тренд или ключевое направление»
	Февраль 
	Зам. директора по УВР рабочая группа из учителей-тьюторов
	Развитие профессиональной компетенции в реализации проектной деятельности школьников.


	8
	Расширенное заседание методического совета школы по проблеме …
	Март  
	Зам. директора по УВР рабочая группа
	Создание среды, благоприятной для обмена опытом, повышение профессиональной компетенции – проведение экспертной и аналитической деятельности (решение выявленных затруднений №2 и №4 п.1 ДК). 

	9
	Занятие в «Школе педагогического мастерства»              (ШПР) классных руководителей по проблеме ….
	Апрель  
	Зам. директора по ВР, рук. ШМО, рабочая группа


	Повышение уровня профессиональной компетенции классного руководителя  в области использования образовательных технологий 

(решение проблемы №3 п.2 ДК)
Методические рекомендации классным руководителям.

	10
	Декада классных   руководителей «Внеурочная деятельность в  структуре  воспитательной работы  классного  руководителя» (проведение внеклассных занятий с использованием образовательных технологий)
	Май   
	Зам. директора по ВР, рук. ШМО, рабочая группа


	Повышение уровня профессиональной компетенции классного руководителя  в области использования образовательных технологий на практике (решение проблемы №3 п.2, затр.№6 п.1 ДК)


	11
	Семинар-практикум «Подходы к организации контрольно - оценочной деятельности в условиях реализации ФГОС НОО, ООО и ФГОС ОВЗ» 
	Ноябрь  
	Зам.дир по УВР, рабочая группа
	Повышение уровня компетенции в  оценочной деятельности учителя, в т.ч. детей с ОВЗ, на этой основе повышение качества образования (решение проблемы №2 п.2 ДК).

	12
	Использование в работе учителями русского языка и математики методических комплектов «Я сдам ЕГЭ».  Контроль внедрения методических комплектов в деятельность учителей
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Учителя - предметники
	Повышение качества обучения (решение выявленных затруднений №1 п.1 ДК).



***- в ДК могут быть внесены изменения, дополнения, корректировки 
Составитель: Анжелла Рубеновна Таракова, заместитель директора МОУ «СОШ№5»

