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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципального смотра-конкурса для педагогов дошкольных образовательных учреждений «Мастер класс – 2014»

I. Общие положения
Учредитель городского  профессионального конкурса «Мастер класс – 2014» (далее смотр-конкурс) – МКУ «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск». 

Проведение, организационно-техническое и методическое сопровождение смотра-конкурса осуществляет МБОУ ДПО «Центр развития образования города Саянска» (далее  Центр развития). 

Конкурс направлен на формирование новой профессиональной позиции  педагогов в условиях введения  ФГОС, рост профессионального мастерства, утверждение приоритетов образования в обществе.

II. Цели и задачи смотра-конкурса
· развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования;

· поддержка новых технологий, нетрадиционных форм и подходов в организации образовательного процесса, пропаганда новейших достижений педагогической науки, педагогических теоретико-практических инноваций;

· повышение престижа педагогической профессии;

· рост профессионального мастерства педагогических работников, выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение.

III. Участники смотра-конкурса
В смотре-конкурсе принимают участие педагогические работники дощкольных образовательных учреждений. 

IV. Порядок проведения смотра-конкурса
Смотр-конкурс проводится 24 ноября 2014 года.
Формат проведения – очный.

Регистрация участника осуществляется не позднее 01 ноября 2014 года в письменном виде, заверенным печатью руководителя (приложение 1).

Победитель городского смотра-конкурса принимает участие в областном смотре-конкурсе «Воспитатель года – 2015» в рамках областного форума «Образование Прибайкалья 2015». 
V. Содержание и оценка конкурсного мероприятия «Мастер-класс»
Формат выступления: публичная демонстрация способов трансляции образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др.) в системе методической работы, повышения квалификации и т.д. 

Регламент: до 15 минут.

Критерии оценки: 

· педагогическая идея, её обоснование (актуальность новизна); глубина и содержательность;

· результативность  реализации идеи через учебно-воспитательный процесс;

· имитационная игра (умение работать с аудиторией, ораторская речь, обратная связь);

· яркость бренда.
VI. Подведение итогов смотра-конкурса
Итоги смотра-конкурса проводятся на основе протоколов. Определяется победитель, набравший большее количество баллов и лауреаты. Победитель и лауреаты награждаются ценными подарками.
