Муниципальное казенное  учреждение

«Управление образования администрации муниципального образования 

«город Саянск»

П Р И КА З

      ___05.09.2013г.                                                                       № 116-42-311
г. Саянск
Об утверждении типовой формы трудового договора
с руководителем  муниципального учреждения
и примерной формы трудового договора с работником 

муниципального учреждения 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года N 2190-р "Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы", приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н  «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск»от 30.04.2013 № 110-37-544-13 «Об утверждении плана мероприятий муниципального образования «город Саянск» («дорожной карты») «Изменения в сфере образования муниципального образования «город Саянск», направленные на повышение эффективности образования» и в связи с введением эффективного контракта
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить типовую форму трудового договора с руководителем муниципального учреждения (Приложение №1) 
2. Утвердить примерную форму трудового договора с работником муниципального учреждения (Приложение № 2)

3. Руководителям муниципальных  образовательных учреждений:
3.1. Применять примерную форму трудового договора при оформлении трудовых отношений с  работниками учреждения со дня вступления в силу настоящего приказа.
3.2. В срок до 27 сентября 2013 года  провести работу по заключению с работниками, состоящими в трудовых отношениях с учреждением, дополнительных соглашений  к трудовым договорам  в соответствии с  разделом IV «Оплата труда» примерной формы трудового договора.    
4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Начальник управления образования                            О.В.Безродных

ЛИЧНО

5-33-94

дело, РЦРО, МБОУ СОШ № 1-7, 
ВСОШ, ДДТ, МУК, ХЭС, МБДОУ № 1-36

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНА
приказом начальника МКУ «Управление образования

администрации муниципального образования
                                                                                                                      «город Саянск»
от 05.09.2013 № 116-42-311

Типовая форма трудового договора

с руководителем муниципального  учреждения
_________________ 







№ _____________

г.Саянск Иркутской обл.

            Муниципальное казенное учреждение “Управление образования администрации муниципального образования “город Саянск”, именуемое в дальнейшем “Работодатель”,  в лице начальника, _________________, действующего на основании Положения и трудового договора от ________________, с   одной   стороны, и  _______________ ,  именуемый   в дальнейшем    “Руководитель”, с    другой    стороны, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, заключили    настоящий    договор о нижеследующем:
                                                       1. Общие положения
 1.1. Настоящий  трудовой  договор   регулирует   трудовые   и   иные непосредственно   связанные  с  ними   отношения   между   Работодателем и Руководителем.

1.2.Настоящий трудовой договор заключается на _____________________________________________________________________________неопределенный срок, определенный срок  (указать  продолжительности и причины  заключения срочного трудового договора)
1.3. Работа  по  настоящему договору является для Руководителя  __________работой.
1.4. Местом работы Руководителя является ___________________________________ в дальнейшем именуемое «Учреждение»  адрес: __________________________________________________________________________.
1.5. Датой начала работы является  ____________________.
1.6. Работник, ____________________________
, принимается на работу в качестве __________________________________________________________________________.
2. Права и обязанности Руководителя
2.1. Руководитель является  единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.                                                                   

2.2.  Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, договором между учредителем, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
2.3  Руководитель имеет право на:

	а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

	б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

	в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

	г) осуществление в установленном порядке подбора кадров, приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

	д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

	е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, распределение должностных обязанностей работников учреждения;

	ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

	з) поощрение работников учреждения;

	и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

	к) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

	л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

	м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

	н) повышение квалификации.


2.4.Руководитель обязан:

	а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

	б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

	в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

	г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

	д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

	е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

	ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

	з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка  и требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

	и) принимать меры по обеспечению учреждения квалифицированными  педагогическими работникам, создавать условия для повышения их квалификации педагогического мастерства, определять  необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 
педагогических работников;

	к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

	л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

	м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

	н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

	о) соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне;

	п) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

	р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;

	с) Обеспечивать выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя, выполнение предусмотренных лицензией условий образовательной деятельности и реализацию в полном  объеме программ дополнительного  образования;

	т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

	у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

	ф) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие 

	документы работодателю 
	
	

	
	(указать конкретную дату)
	

	х) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

	ц) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

	ч) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);

	ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, уставом учреждения, иными нормативными  правовыми  актами, и должностной инструкцией;
3. Права и обязанности Работодателя



3.1.Работодатель имеет право:   

	а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

	б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;

	в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

	г) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

	д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.


3.2.Работодатель обязан:
	а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

	б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

	в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

	г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

	д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

	е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.


                              4. Рабочее время и время отдыха Руководителя
4.1. Руководителю   устанавливается:   

а) продолжительность рабочей недели _______________  часов;

б) количество выходных дней в неделю _______________________;

в) продолжительность ежедневной работы_____________________ часов;

г) ненормированный рабочий день;

4.2. Перерывы для отдыха и питания Руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

4.3.  Работнику  предоставляется:

а)  ежегодный  основной удлиненнный   оплачиваемый отпуск с  сохранением  места  работы  (должности)  и  среднего  заработка продолжительностью ______________ календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ________________ календарных дней;

в)  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  _______ календарных дней, согласно ст. 14 Закона Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях  для работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях”

4.4. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с Работодателем. 
5. Оплата труда руководителя и другие выплаты, осуществляемые ему в рамках 

трудовых отношений
	5.1. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.

	

	5.2. Должностной оклад Руководителя устанавливается ________________рублей в месяц. 
5.3.Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается на календарный год в кратном отношении с применением повышающего коэффициента к размеру среднемесячной суммы оплаты за часы  работы основного персонала. Повышающий коэффициент к должностному  окладу руководителя учреждения определяется ежегодно на основе данных статистического отчета за учебный год, тарификации педагогических работников  по состоянию на 1 сентября.

	5.4. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера:

Наименование выплаты

Условия осуществления

Размер выплаты

Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных  районах Иркутской области 
Устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации

В размере 30% заработка

Районный коэффициент к заработной плате 

Устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации

В размере 30% заработка

5.5. В качестве поощрения Руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

Наименование выплаты

Условия осуществления выплаты

Размер выплаты при достижении условий ее осуществления
(в рублях или процентах)

Выплаты стимулирующего характера

Устанавливаются  в соответствии с Положением об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений

В размере не более 1% средств, предусмотренных на оплату труда работников образовательных учреждений

5.6. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом "ч" пункта 2.4. настоящего трудового договора.

5.7.  Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения (перечисляется на указанный работодателем счет в банке).
5.8.   Руководителю разрешается вести  педагогическую нагрузку в объеме _______ недельных часов.

6. Социальное страхование и социальные гарантии,

предоставляемые Руководителю

6.1.  Руководитель подлежит  обязательному  социальному   страхованию в соответствии с   законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.
6.2. Пользоваться социальными гарантиями  и льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации, коллективными договором, локальными актами и настоящим трудовым договором.
7. Ответственность руководителя
7.1. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующему основанию;

г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.3. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.4. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.




	8. Изменение и прекращение трудового договора

	8.1 Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

	8.2. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

	8.3. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается 

	компенсация в размере 
	
	.

	

	8.4. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.


9. Заключительные положения

	9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.


	9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

	9.3. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	9.4. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.


 9.5.  Настоящий договор содержит конфиденциальную информацию и не подлежит разглашению.

 9.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один  экземпляр Работодателем хранится Работодателем в личном деле Руководителя у Работодателя, второй  находится у  Руководителя.  

РАБОТОДАТЕЛЬ:                                                            РУКОВОДИТЕЛЬ:

МКУ “Управление образования администрации          Ф.И.О.________________________
муниципального образования «город Саянск»             дата рождения__________________
Солнечный м-он, д.З, г.Саянска 666302                         адрес __________________________
тел.5-34-19, факс 5-33-94                                                  паспорт________________________
Иркутский ф-л АБК “Союз” (ОАО) г.Иркутск              _______________________________
БИК 042520728                                                                  
Корр. счет 30101810300000000728                                       
ИНН 3814000245                                                                

Начальник                                                                         __________________  __________

___________________ О.В.Безродных                              подпись                          Ф.И.О.

«_______»    _____________20___г.

Экземпляр трудового договора  получил(а): ________________  ______________________                                                  
                                                                                              подпись                          Ф.И.О.

                                                          «_____»___________20_____                                            

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНА
Приказом начальника МКУ «Управление образования 

администрации муниципального образования «город Саянск»

от 05.09.2013 № 116-42-311

Примерная форма трудового договора 

с работником муниципального учреждения

___________________ 20____                                                               № ___________
г.Саянск Иркутской обл.
           Муниципальное бюджетное образовательное учреждение ​​___________________, именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице директора _____________________, действующего на основании Устава и трудового договора _________________________,  с   одной   стороны и, ____________________,  именуемый(ая)  в дальнейшем Работник, с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом  Российской Федерации, заключили   настоящий    договор  о нижеследующем:
1. Общие положения
 1.1. Настоящий  трудовой  договор   регулирует   трудовые   и   иные непосредственно   связанные  с  ними   отношения   между   Работодателем и Работником.
1.2.Настоящий трудовой договор заключается на _____________________________________________________________________________
неопределенный срок, определенный срок  (указать  продолжительности и причины  заключения срочного трудового договора)

1.3. Работа  по  настоящему договору является для Работника ________________работой. 
                                                                                                       (основной, по совместительству)

1.4.Местом работы Работника является _______________________________________ в дальнейшем именуемое «Учреждение»  адрес: ____________________________________________________________________________.
1.5. Работник, ____________________________
, принимается на работу в качестве ____________________________________________________________________________.
1.6. Датой начала работы является  ______________________________________________.
2. Права и обязанности Работника 
 2.1. Работник имеет право на:
а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;
б) изменение  и  расторжение  настоящего  договора  в    порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом  РФ,  иными  федеральными законами;
в) рабочее   место,   соответствующее   условиям,   предусмотренным государственными  стандартами  организации   и   безопасности   труда;
г) своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной   платы в соответствии со своей  квалификацией,  сложностью  труда,   количеством и качеством выполненной работы;
д) отдых, обеспечиваемый установлением  нормальной  продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных  дней,  нерабочих праздничных дней,  ежегодных оплачиваемых отпусков;
е) полную достоверную информацию  об  условиях  труда  и  требованиях охраны труда на рабочем месте;
ж) профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей квалификации  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом    Российской Федерации, иными федеральными законами;
з) защиту своих трудовых прав, персональных данных, свобод и законных интересов  всеми  не запрещенными законом способами;
и) обязательное социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных законодательством.  
 2.2. Работник обязан:
 а) лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию;
 б) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные  на него настоящим договором;

г) соблюдать трудовую  дисциплину  и  правила  внутреннего  трудового распорядка организации;
 д) соблюдать требования по охране труда;
 е) бережно  относиться  к  имуществу  Работодателя,  в  том   числе к находящимся в его пользовании  оргтехнике  и  оборудованию,  обеспечивать сохранность вверенной  ему  документации,  а  также  к  имуществу  других работников;
ж) не  разглашать,  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением деятельности  сведения,    относящиеся   к   охраняемой   законом   тайне;

з) незамедлительно  сообщить  Работодателю  либо   непосредственному руководителю о возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу   жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя 
3.1. Работодатель имеет право:
 а) требовать от  Работника  исполнения  им  трудовых   обязанностей, бережного  отношения  к  имуществу  Работодателя  и  других   работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
 б) привлекать   Работника   к   дисциплинарной    и    материальной ответственности в порядке, установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации,  иными федеральными законами;
 в) расторгнуть настоящий договор в порядке  и  на  условиях,  которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации;
в) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

 3.2. Работодатель обязан:
 а) предоставить Работнику работу в соответствии с его  специальностью и квалификацией согласно условиям настоящего договора;
 б) обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие  требованиям охраны и гигиены труда;
в) оборудовать рабочее место   Работника, в соответствии с установленными правилами и требованиями, обеспечивать его имуществом, оргтехникой, материалами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
в) выплачивать в полном размере  причитающуюся  Работнику заработную плату в  сроки,  установленные  Трудовым   кодексом   Российской Федерации, правилами  внутреннего  трудового  распорядка учреждения;
г) знакомить при преме на работ (до подписания трудового договора) с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными документами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (приложение к трудовому договору);
д) осуществлять  обязательное  социальное  страхование   Работника в порядке, установленном федеральными законами;
е) обеспечивать защиту персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты.

4.  Оплата труда
4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад, ставка заработной платы _____________________ рублей в месяц; 

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 
	Наименование выплаты 
	Размер выплаты 
	Фактор, обусловливающий получение выплаты 

	  
	  
	  

	  
	  
	  


в)  Работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

	Наименование выплаты 
	Условия получения выплаты 
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
	Периодичность 
	Размер выплаты 

	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  


4.2. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.3. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

4.4. Заработная плата, включая  выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплачивается путем перечисления на карточный счет Работника.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) __________________________________________  5.2. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

5.3.Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы:_______________________________________________________________________

 5.4.  Работнику  предоставляется  ежегодный  основной   оплачиваемый отпуск с  сохранением места работы и должности  продолжительностью ____________календарных дней.

5.5. Работнику предоставляется дополнительный оплачиваемы отпуск в количестве ______________ календарных дней, согласно (указать основание установления дополнительного отпуска)

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 
6. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором
 6.1. Работник подлежит  обязательному  социальному   страхованию в соответствии с   законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

6.2. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________

                                        (вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

6.3.Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): _____________________________________________________________________________
7. Иные условия трудового договора
7.1.Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись. 

7.2. Иные условия трудового договора ____________________________________________. 

8. Ответственность сторон трудового договора

8.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9. Изменение и прекращение трудового договора

9.1.  Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.4. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

9.5. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

10. Заключительные положения

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 
	РАБОТОДАТЕЛЬ 
	РАБОТНИК 

	(наименование организации) 
	(ФИО) 

	Адрес (место нахождения) 
	Адрес места жительства 

	ИНН 
	Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) серия, N, кем выдан, дата выдачи 

	(должность) (подпись) 
	(ФИО) (подпись) 


  

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

__________________________________________________________________________ 

(дата и подпись работника) 

