Деятельность городских профессиональных объединений 

В 2012-2013 учебном году с целью создания условий для личностно – профессионального роста педагогов,  осуществления взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных  на повышение профессионального мастерства  педагогических работников,  и объединение  их творческих инициатив для повышения качества образования, подготовки педагогов города к введению федеральных государственных образовательных стандартов,  и на основании приказа начальника управления образования от 07.09.2012 года, № 116-42-325 было организовано 16 городских профессиональных объединений педагогов. 
     Планирование и содержание деятельности профессиональных объединений выстраивалось в соответствии с методической темой: «Воспитание и развитие: новая идеология урока», что предполагает изучение нормативной и методической документации по вопросам образования, организацию методической работы по внедрению ФГОС и ФГТ, освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности, консультирование и оказание необходимой помощи педагогическим работникам в вопросах использования нормативной и методической документации, программного обеспечения, организации инновационной деятельности.


Деятельностью городских профессиональных объединений в 2012-2013 учебном году было охвачено 395 педагогов, что составляет  56 % от общего числа педагогов города, динамика в сравнении с прошлым годом стабильная. Кроме того, более 600 педагогов (84 %) являлись слушателями и участниками проводимых профессиональными объединениями мероприятий. За год проведены 58  заседаний ГПО, при 61 по плану, из них 25 методических, что на 19 меньше, чем в прошлом учебном году, и 12 методологических семинаров, количество которых практически не изменилось. Количество практико-ориентированных семинаров возросло до 24, что на 50 % больше, чем в предыдущем году.  Тематика 90% заседаний направлена на подготовку педагогов к ФГОС. 


В течение года внутри объединений была организована работа 21 проблемной, 10 творческих, 3 модульных и 3 проектных групп, методическим продуктом которых являются:

- конспекты уроков с учётом требований ФГОС, - методические рекомендации,  - материалы в сборниках,  - образовательные программы ООО, здорового образа жизни, коррекционной работы, по информационной безопасности, - КИМы по ЕГЭ и ГИА, - электронные презентации, - пакета рекомендаций для психологов.


Как показывает анализ, почти  в 3 раза (832 чел./ сем.) по сравнению с прошлым годом возросло число педагогов, представлявших опыт работы на семинарах и конференциях  школьного, муниципального, областного, регионального и Всероссийского уровня. Всё большую популярность среди педагогов разной предметной направленности приобретает участие в дистанционных интернет – проектах не только ИРО и ИИПКРО, но и БГУЭП, Ярославского Центр телекоммуникаций и информационных систем в образовании (МБОУ СОШ №7, Лысанов В.В., 4 проекта). Как свидетельствует  сводный отчет и собеседование с руководителями городских профессиональных объединений на конец года, в прошедшем учебном году использовались следующие формы работы. Коллективные: методический семинар, методическая неделя; методический семинар-практикум; научно-практическая конференция; педагогические чтения; методическая и творческая  выставка; методический бюллетень; панорама педагогических идей, мозговой штурм. Групповые: «круглый стол»; «баллинтовская группа», взаимопосещение уроков и мероприятий; мастер-классы; методический диалог; методический ринг и др. Индивидуальные: собеседование; самоанализ; консультация; самообразование; курсовая подготовка; творческий портрет; презентация авторской технологии; подиумная дискуссия;  наставничество и др.

       
     Новой формой взаимодействия в 2012-2013году стало обучение всех членов методического объединения учителей музыки и музыкальных работников МБДОУ (руководитель Реутова О.В.) на базе Центра по ИКТ «Создание интерактивных презентаций. Кейс  интерактивных дидактических игр». Заявку на обучение по данной форме на следующий год подали руководители ГМО математики, физики, начальной школы.
 
Одним из самых обсуждаемых вопросов сегодня в образовании остаётся вопрос о введении новых федеральных государственных  образовательных стандартов. Основной формой обучения по-прежнему остаётся урок. Урок, его планирование и проведение – это то, с чем имеет дело учитель ежедневно, это то, что ему понятно. На заседаниях 10 городских  предметных методических  объединениях  учителей в течение года урок рассматривался с позиции требований стандарта второго поколения в сравнении с традиционным уроком. Кроме этого, руководителями ГМО с привлечением членов  было проведено 12 заседаний, 14 семинаров, 5 групповых и 6 индивидуальных консультаций по ФГОС:
	ГМО 
	Заседания:

	учителей естественно – научного цикла
	Круглый стол  «Современные педагогические технологии, методы и методические приемы в системе работы учителя в рамках введения ФГОС»   

	учителей математики, физики
	«ФГОС. Новая роль учителя»;

«Планирование и реализация личностных, метапредметных и предметных достижений обучающихся на уроках физико-математического цикла»

	учителей русского языка и литературы
	«Воспитание и развитие. Новая идеология урока» Образовательные технологии как гуманизация процесса обучения

	учителей информатики
	«Урок в новом формате»

	учителей - экспериментаторов
	 «Изучение информационной среды по ПМК «Преемственность»

 «Работа в режиме эксперимента по апробации ПМК «Преемственность» как фактор реализации ФГТ для развития мотивации к формированию методологической культуры»  

	учителей начальных классов
	Документы, определяющие основную образовательную политику: Конституция Российской Федерации

Закон Российской Федерации «Об образовании»

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России 

Фундаментальное ядро содержания образования 

Концепция ФГОС

	
	Семинары: 

	учителей естественно – научного цикла
	«Реализация программы формирования универсальных учебных действий: начало работы, проблемы, перспективы».

	
	«Возможности дистанционного обучения в условиях общеобразовательной школы»

	учителей математики, физики
	«ФГОС. Новая роль учителя»

«Планирование и реализация личностных, метапредметных и предметных достижений обучающихся на уроках физико-математического цикла»

	учителей русского языка и литературы
	Информационная безопасность. При работе с текстом. Разные подходы работы с текстом.

	учителей информатики
	«Урок в новом формате: подходы к организации деятельности учащихся на различных этапах урока» 
«Современные образовательные технологии в деятельности учителя информатики» 

	учителей - экспериментаторов
	«ФГОС: достижение образовательных результатов на личностном, метапредметном и предметном уровнях с  УМК по начальной школе «Начальная инновационная школа» 

«Новый УМК по математике, биологии, географии и английскому языку для 5 классов: общая концепция и содержательные особенности»  
«Современные программно-методические комплексы «Преемственность», «Успех», «Радуга» для реализации ФГТ»

	учителей начальных классов
	Практико-ориентированный семинар «Технология проблемного обучения в начальной школе» МБОУ «СОШ№7».
Семинар «Урок в новом образовательном стандарте», гимназия №1

	учителей изо
	«Преемственность дошкольного и начального образования в рамках ФГТ и ФГОС в условиях вариативности образовательного процесса»

	учителей музыки и музыкальных работников
	Авторский подход  к решению проблем по музыкальному воспитанию


	
	Групповые консультации

	учителей математики
	Разработка рабочих программ по предмету (математика, алгебра, геометрия, физика) с учетом планирования личностных, метапредметных и предметных достижений обучающихся»

	учителей русского языка и литературы
	ЕГЭ и ГИА: Консультация учителей . областных экспертов

«Качество образования: результаты проверки части  «С» экзаменационных работ  ЕГЭ и ГИА (проблемы, пути решения)»

	учителей - экспериментаторов
	«Методико-библиографический массив по ПМК «Преемственность» Скайп-консультации/информирование

	логопедов
	Определение готовности детей к обучению в школе  рамках ФГОСТ второго поколения. 

	
	Индивидуальные консультации

	учителей математики
	Разработка рабочих программ по предмету (математика, алгебра, геометрия, физика) с учетом планирования личностных, метапредметных и предметных достижений обучающихся»

	учителей русского языка и литературы
	Индивидуальные консультации: ФГОС: составление рабочей программы

	учителей - экспериментаторов
	«Основные аспекты составления отчетов по экспериментальной деятельности»

	логопедов
	Поурочное планирование по преодолению  ФФНР (оптическая  дисграфия)

	учителей изо
	Как проектировать универсальные учебные действия

	учителей музыки и музыкальных работников 
	Планирование музыкальной деятельности в соответствии с ФГТ


Оценка эффективности деятельности городских методических объединений за последние  два года неоднозначная, неудовлетворительной признана работа ГМО молодых педагогов, учителей физической культуры.  К сожалению, руководители данных объединений не сумели решить поставленные задачи, работать в инновационном режиме при понимании роли нововведений в образовательный процесс, не смогли организовать работу на должном уровне в силу неопытности и нежелания приобретать опыт работы на город на примере руководителей - стажистов. Исходя из создавшегося положения, Центром принято решение о сокращении ГМО молодых педагогов и передачи полномочий Клубу молодого педагога, а так же о смене руководителя ГМО учителей начальных классов по согласованию.   

В силу завершённости большей части работы по апробации УМК, принято решение о сокращении ГМО педагогов – экспериментаторов по апробации УМК.                                                       

 
Анализ работы городских  профессиональных объединений в 2012-2013 учебном году позволяет констатировать, что поставленные задачи решены на 72 %. Переход к новой системно -  деятельностной образовательной парадигме, которая, в свою очередь, связана с принципиальными изменениями деятельности учителя, реализующего ФГОС, требует более высокого уровня создания условий готовности педагогов к новым стандартам. Следовательно, руководителям ГМО необходимо продумать, и таким образом, выстроить работу следующего учебного года, чтобы уровень готовности педагогов работать в новых условиях изменился на качественном уровне.  С целью оказания методической поддержки, усиления использования потенциала членов и руководителей  профессиональных объединений, рекомендовать кураторство каждой предметной области со стороны Центра и управления образования.
