Муниципальное казенное учреждение
«Управление образования администрации муниципального образования 
«город Саянск»

ПРИКАЗ


23.05.2019                                                                                                     № 116-26-274


Об итогах работы муниципальной пилотной площадки по реализации инновационного проекта «Наставник 2.0» в 2018-2019 учебном году


На основании приказа МКУ «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» от 04.09.2018 №116-26-312,  под руководством  МОУ ДПО «Центр развития образования города Саянска» открыта  пилотная  площадка по реализации инновационного проекта «Наставник 2.0» в условиях введения профессионального стандарта «Педагог». 
Деятельность пилотной площадки по реализации инновационного проекта «Наставник 2.0.»  определена на период с 01.09.2018 по 01.09.2021 года.
Цель: создание эффективной модели наставнической корпоративной культуры профессионального становления молодого педагога, владеющего необходимыми компетенциями в соответствии с профстандартом «Педагог», стремящегося к дальнейшему профессиональному росту. 
Ведущая идея проекта «Наставник 2.0» – персонифицированная профессиональная помощь молодым педагогам в условиях реализации национальной системы учительского роста.  
[bookmark: _GoBack]С целью кооперации молодых педагогов и наставников в вопросах практического, методического и предметного характера, разработчики проекта  создали и использовали сетевой  web-портал «Город Мастеров» как средство для профессиональной переговорной площадки.
Данный ресурс способствовал    активной деятельности молодых педагогов по самостоятельному поиску наставников и оперативному взаимодействию с ними в рамках индивидуального образовательного маршрута. 
В результате участники наставнического корпуса (50 человек) и   55 молодых педагогов могли самостоятельно планировать профессиональные встречи, организовать деятельность в удобное время, в удобном месте. 
Произошло преобразование традиционной модели наставничества в инновационную, основанную на рефлексивно-диалогическом взаимодействии. 
Наставники,  персонально подбирая   разнообразие  методов, приемов;
используя различные формы педагогического взаимодействия (сетевое наставничество, личные профессиональные встречи, мастер-классы), содействовали молодым педагогам достигнуть новых личностных, метапредметных, предметных образовательных результатов. Обучающиеся молодые педагоги подготовили итоговый методический продукт, заполнив раздел «Методическая работа»  модельного паспорта  на аттестацию. 
Новые механизмы и формы работы – Чек-лист молодого педагога; Work-café; мастер-классы с целью подготовки к творческим конкурсам («Эссе», «Статья», «Видеоролик», «Фоторепортаж»); мастер-классы «Готовимся к  публичному выступлению»; просветительские лекции  – способствовали  созданию психологически взаимообогащающей среды для участников проекта. 
Впервые была апробирована форма представления результатов работы в проекте – публичное выступление,  в котором приняло участие свыше 60 % участников их числа обучающихся. Экспертная комиссия отметила лучшие публичные выступления молодых педагогов Бранчуковой А.С., МОУ «СОШ №5» (наставники Шопова Н.П., Асирьянц Н.М., Комарова С.А.); Полуяновой А.М., МОУ «Гимназия им. В.А.Надькина» (наставники Матвеенко Т.М., Березка О.Н., Замолоцкая А.Я.); Ефимовой М.И., МДОУ №10 ( наставники Гиляка Л.В., Курендова О.С.).
 	По итогам анкетирования  75% молодых педагогов и 82% наставников удотвлетворены работой в проекте «Наставник 2.0». 
Научное консультирование муниципальной пилотной  площадки по реализации инновационного проекта «Наставник 2.0» в течение 2018-2019 учебного года осуществляла Стекольникова М. О., руководитель центра развития образовательных практик ГАУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области».  
Благодаря интеграции с Институтом развития образования Иркутской области, состоялись два семинара с целью обучения наставников «Особенности технологической компетентности наставника в области образования»; мастер-класс «Педагогическая статья» под руководством Шеф-редактора журнала «Педагогический имидж»;  апробирована новая методика  KPI (система из 10 ключевых показателей, помогающая посмотреть на складывающуюся муниципальную систему наставничества в перспективе). Согласно Приказу ГАУ ДПО ИРО от 29.04.2019 №50 «Об утверждении реестра регионального тематического инновационного комплекса ГАУ ДПО ИРО в 2019 году», площадке присвоен статус Инновационная педагогическая площадка РТИК ГАУ ДПО ИРО по теме «Наставническая деятельность в условиях дополнительного профессионального образования педагогов».
15.05.2019 года состоялась профессиональная встреча по итогам первого этапа работы  пилотной  площадки по реализации инновационного проекта «Наставник 2.0» в условиях введения профессионального стандарта «Педагог». 
Первым десяти наставникам, согласно рейтинговой оценке, вручены гранты администрации МО « г.Саянск»:
1. Шоповой  Н.П., учителю МОУ «СОШ №3»;
2. Асирьянц Н.М., учителю МОУ «СОШ №7»;
3. Скляновой Е.А., педагогу-психологу МОУ   «Гимназия им. В.А.Надькина»;
4. Лаптевой  О.Т., учителю МОУ «СОШ №4»;
5. Барахаевой О.В., учителю   МОУ «СОШ №2»;    
6. Кудеровой Е.Г., воспитателю  МДОУ №25;
7. Дудченко Е.А., инструктору по ФИЗО МДОУ №21;
8. Романовой  М.Г., воспитателю МДОУ   №35;
9. Ращупкиной  Б.М., воспитателю МДОУ  №19;
10. Гиляка Л.В., воспитателю МДОУ №21
Именными кубками «Звездочка саянского образования 2019» отмечена деятельность молодых педагогов в  рамках проекта:
1. Бранчукова А.С., учитель-логопед МОУ «СОШ №5»;
2. Мосиенко О.О., учитель  МОУ «СОШ №4»;
3. Борисенко Н.В., учитель МОУ «СОШ №2»;    
4. Макарова Т.С., учитель МОУ «СОШ №4»;
  5. Курмель Л.А., учитель МОУ «СОШ №7»;
  6. Ефимова М.И., воспитатель МДОУ №10;
  7. Железцова А.Л., воспитатель МДОУ №22;
  8. Юрина Ю.Н., воспитатель МДОУ №35;
  9. Питлик Н.С., воспитатель МДОУ №25;
  10.Орсоева О.О., воспитатель МДОУ №25

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Наградить Почетной грамотой МКУ «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» педагогов образовательных учреждений за  наставническую деятельность в рамках пилотной площадки по реализации инновационного проекта «Наставник 2.0» в условиях введения профессионального стандарта «Педагог»: 
1.1.Шопову Наталью Павловну,  учителя  МОУ «СОШ №3»;
1.2.Свириденко Наталью Алексеевну, учителя  МОУ «СОШ №6»;
1.3.Лаптеву Ольгу Тихоновну,   учителя МОУ «СОШ №4 им. Д.М. Перова»;
1.4.Никитюка Анатолия Анатольевича, учителя  МОУ «Гимназия им. В. А. Надькина»;
1.5.Никитюк Татьяну Валерьевну, учителя МОУ «Гимназия им. В. А. Надькина»;
1.6.Мехрякову Светлану Михайловну, учителя   МОУ «СОШ №2»;
1.7.Ковалеву Елену Петровну, учителя   МОУ «СОШ №2»;
1.8.Березка Ольгу Николаевну, учителя МОУ «СОШ №4 им. Д.М. Перова»;
1.9.Матвеенко Татьяну Михайловну, учителя   МОУ «СОШ №4 им. Д.М. Перова»;
1.10.Трунину  Светлану Васильевну, учителя МОУ « СОШ №4 им. Д.М. Перова»;
1.11. Зыкову  Наталью Лазаревну, учителя  МОУ «СОШ №3»;
1.12. Замолоцкую Антониду Яковлевну, учителя  МОУ «СОШ №4 им. Д.М. Перова»;
1.13.Барахаеву  Ольгу Валерьевну, учителя  МОУ «СОШ №2»;
1.14.Гордину Нину Григорьевну, учителя  МОУ «СОШ №2»;
1.15.Зыкову Татьяну Владимировну, учителя  МОУ «СОШ №3»;
1.16.Чумакову  Елену Николаевну, учителя  МОУ « СОШ №4 им. Д.М. Перова»;
1.17.Валегура Любовь Александровну, учителя   МОУ « СОШ №4 им. Д.М. Перова»;
1.18.Мехрякова Дениса Юрьевича, учителя МОУ « СОШ №5»;
1.19.Асирьянц Наталью Михайловну, учителя  МОУ « СОШ №7»;
1.20.Елохину Анжелу Владимировну, учителя МОУ «СОШ №6»;
1.21.Телегина Андрея Владимировича, учителя  МОУ «Гимназия им. В. А. Надькина»;
1.22.Трифонову Елену Вадимовну, педагога-организатора МОУ « СОШ №4 им. Д.М. Перова»;
1.23.Романенко Наталью Ивановну, педагога-организатора   МОУ  «СОШ №4 им. Д.М. Перова»;
1.24.Казанцева Станислава Петровича, учителя МОУ  «СОШ №4 им. Д.М. Перова»;
1.25.Боровикову  Людмилу Александровну, учителя   МОУ «СОШ №3»;
1.26.Муратовау Лолу Абдурахмановну, учителя МОУ «СОШ №4 им. Д.М. Перова»;
1.27.Склянову Евгению Анатольевну, педагога-психолога  МОУ «Гимназия им. В.А. Надькина»;
1.28.Каур Галину Петровну, учителя   МОУ «СОШ №4 им. Д.М. Перова»;
1.29.Петухову  Анну Николаевну, учителя  МОУ «СОШ №2»;
1.30.Дугинову Жанну Юрьевну, учителя  МОУ «СОШ №2»;
1.31.Константинову Татьяну Александровну, учителя  МОУ «СОШ №3»;
1.32.Комарову Светлану Анатольевну, учителя-логопеда  МОУ «СОШ №4 им. Д.М. Перова»;
1.33.Курендову Ольгу Степановну, учителя-логопеда  МДОУ №1;
1.34.Иванову Татьяну Витальевну, воспитателя  МДОУ №1; 
1.35. Потапову Наталию Юрьевну, инструктора по ФИЗО   МДОУ №1;
1.36. Федотову Светлану Николаевну, воспитателя МДОУ №10; 
1.37. Сергееву Ирину Алексеевну, воспитателя  МДОУ №19;
1.38. Ращупкину Бэллу Михайловну, воспитателя  МДОУ №19;
1.39. Дудченко Елену Анатольевну, инструктора по ФИЗО  МДОУ №21;
1.40. Вишнякову Татьяну Геннадьевну, учителя-логопеда МДОУ №21;
1.41. Гиляка Любовь Всеволодовну, воспитателя  МДОУ 21;
1.42.Чаюк Марину Николаевну, воспитателя  МДОУ №21; 
1.43.Реутову Ольгу Викторовну, музыкального руководителя    МДОУ №21;
1.44. Полунину Татьяну Леонидовну, воспитателя  МДОУ №27; 
1.45.Кузнецову Алену Борисовну, учителя-логопеда   МДОУ №27; 
1.46.Киселеву Светлану Валерьевну, инструктора по ФИЗО МДОУ №35;
1.47. Романову Марию Геннадьевну,  воспитателя МДОУ №35; 
1.48.Гладышеву Наталью Викторовну, учителя-логопеда  МДОУ 36
1.49. Кудерову  Елену Геннадьевну, воспитателя  МДОУ №25
2. Руководителям образовательных учреждений Телегину А.В. (МОУ «Гимназия им. В. А. Надькина»); Князевой А.С. (МОУ «СОШ №5»); Подгорновой О.И. (МОУ «СОШ №7»); Журавлевой В.А. (МДОУ №10); Журавлевой О.А. (МДОУ №19); Скуратовой О.В. (МДОУ №23); Грузных Л.М.( МДОУ №25); Бухаровой О.М. (МДОУ №35); Сластниковой Л.Ю. 
(МДОУ №36) отметить деятельность педагогов, принявших активное участие в подготовке итоговых  городских мероприятий в рамках инновационного проекта «Наставник 2.0»:
2.1. Степанюк М.Ю., учителя МОУ «Гимназия им. В. А. Надькина»;
2.2. Бочкову Е.В., учителя-логопеда МДОУ №25;
2.3. Антипина М.А., учителя МОУ «СОШ №6»;
2.4. Антипину Ю.А., педагога-психолога МОУ «СОШ №4 им. Д.М. Перова»;
2.5. Репешко Н.П., музыкального руководителя МДОУ №25;
2.6. Гладышеву Н.В., учителя-логопеда МДОУ №36;
2.7. Мехрякова Д.Ю., учителя  МОУ «СОШ №5»;
2.8. Князеву Л.В., учителя МОУ «СОШ №7»;
2.9. Бугрову Н.В., воспитателя МДОУ №36;
2.10. Проничева Д.В., учителя МОУ «СОШ №7»;
2.11. Корбмахер М.Ю., музыкального руководителя МДОУ №35;
2.12.Гресь И.Э.,  музыкального руководителя МДОУ №10;
2.13.Рябову А.А., музыкального руководителя МДОУ №10;
2.14.Сидорову И.В., музыкального руководителя МДОУ №19;
2.15.Рукосуеву Е.Л., музыкального руководителя МДОУ №19;
2.16. Олиярник Г.В., музыкального руководителя МДОУ №36;
2.17. Головешкину М.А., музыкального руководителя МДОУ №36;
2.18. Шишлянникову И.Ф., учителя-логопеда МОУ «СОШ №5»;
2.19.Шевкунову А.Н.,  педагога-психолога МДОУ №23
3. Руководителям образовательных учреждений Телегину А.В. (МОУ «Гимназия им. В. А. Надькина»); Михальчуку В.П. (МОУ «СОШ №2»); Тужик С.В. (МОУ «СОШ №3»); Чупровой Н.Л. (МОУ «СОШ №4 им. Д.М. Перова»); Князевой А.С. (МОУ «СОШ №5»); Подгорновой О.И.( МОУ «СОШ №7»); Знаменской О.В. (МДОУ №1); Журавлевой В.А. (МДОУ №10);
Грузных Л.М. (МДОУ №25); Колодкиной Е.В. (МДОУ №27); Бухаровой О.М. (МДОУ №35); Сластниковой Л.Ю. (МДОУ №36)
отметить деятельность работников, принявших участие в работе экспертной комиссии в рамках проекта «Наставник 2.0»:
3.1. Рыжкову А.С., учителя МОУ «Гимназия им.В.А.Надькина»;
3.2.Дмитриеву И.В., учителя МОУ «Гимназия им.В.А.Надькина»;
3.3. Стерликову Е.А., заместителя директора МОУ «СОШ №2»;
3.4 Литвину С.Л., учителя МОУ «СОШ №2»;
3.5 Захаревич М.А., заместителя директора МОУ «СОШ №3»;
3.6 Илькунову С.В., учителя МОУ «СОШ №4 им. Д.М. Перова»;
3.7. Татарникову Т.А., заместителя директора МОУ «СОШ №5»;
3.8. Вережникову Т.М., учителя МОУ «СОШ №5»;
3.9.Амосову А.Ю., учителя МОУ «СОШ №7»;
3.10. Скрипоусову Т.Г., заместителя заведующего МДОУ №1;
3.11. Чурбанову Н.А., заместителя заведующего МДОУ №10;
3.12. Гресь И.Э., музыкального руководителя МДОУ №10;
3.13.Печенкину Т.В., заместителя заведующего МДОУ №25;
3.14. Козлову Н.Ю., заместителя заведующего МДОУ №27;
3.15. Остапенко Ю.А., заместителя заведующего МДОУ №35;
3.16. Долгих Н.Ф., воспитателя МДОУ №36
3.17. Олиярник Г.В.; музыкального руководителя МДОУ №36
4. Руководителю Бадулиной Т.А. (МОУ ДПО «Центр развития образования города Саянска») отметить деятельность специалистов – членов рабочей группы пилотной  площадки по реализации инновационного проекта «Наставник 2.0» в условиях введения профессионального стандарта «Педагог»:
4.1. Леонгардт С.И. заместителя директора ЦРО;
4.2. Шестакову Т.В., методиста ЦРО;
4.3. Берестенникову М.Н., методиста ЦРО;
4.4. Курек А.М., методиста ЦРО



Начальник
управления образования                                                            Т.Г.Баранец
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