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риентир
"Проф-навигатор"
Программа мероприятий по содействию профессиональному самоопределению молодежи
Саянск, 2020
Пояснительная записка

Муниципальное образование: Городской округ Муниципальное образование «город Саянск»
ФИО педагога кабинета профориентации: Рыжкова Алена Сергеевна
1. Период реализации: март-май 2020 года, сентябрь-ноябрь  2020 года (6 месяцев)

2. Цели программы:
1. Эффективная подготовка детей и молодежи к самостоятельному, ответственному и осознанному профессионально-образовательному выбору и построению своей дальнейшей карьерной траектории с учетом неопределенности и динамичности современного мира труда и профессий, особенностей рынка труда в стране и регионе.
2. Организация профессиональной ориентации выпускников школ, молодежи и незанятого населения, учитывающей потребности экономики и социальной сферы региона и способствующей своевременному, осознанному выбору профессии, организации профессионального образования, последующему трудоустройству и профессиональной адаптации;

3. Развитие профессионально-трудовой мотивации детей и молодежи.
4. Повышение доступности и качества профориентационных услуг, реализуемых в совместной деятельности организаций, осуществляющих на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такие организации созданы (в том числе с использованием ресурсов социальных партнеров) для обеспечения сознательного выбора обучающимися направления профессиональной деятельности.

Задачи программы:
1. Содействовать формированию до профессиональных знаний, умений, навыков и опыта практической работы в конкретной сфере профессиональной деятельности;

2. Создать условия для реализации учебно-трудовой деятельности обучающихся в рамках профессиональной пробы;

3. Ознакомить обучающихся с профессией или с классом профессий в практико-ориентированной деятельности, моделирующей элементы определенного вида (видов) технологического (производственного) процесса;
4. Повысить престиж рабочих профессий и специальностей среднего профессионального образования, популяризация востребованных рабочих профессий, технических направлений подготовки и перспективных специальностей;
5. Обеспечить условия для взаимодействия работодателей и образовательных организаций.
3. Показатели (критерии, индикаторы) эффективности реализации программы:

- количественные показатели:  охват мероприятиями программы  1382 людей в возрасте от 14 до 30 лет;

- качественные показатели:
	№ п/п
	Критерии эффективности
	Показатели профессионального выбора
	Индикаторы

	
	Потребность
	В обоснованном выборе профессии
	Степень определенности с выбором профессии и конкретным учебным заведением

	
	Информированность
	О рынке образовательных услуг и современных требованиях рынка труда.
	Информированность о востребованных профессиях.

Выбор ЕГЭ для поступления в вуз на определенную специальность .

	
	
	О выбранной профессии и путях ее получения.
	Уровень знаний о содержании избранной профессии и возможностях ее получения. .

	
	
	О своих склонностях, способностях, индивидуальных качествах. 
	Факторы выбора профессии. Способность соотнесения личностных качеств с требованиями профессии.

Владение методами для диагностики личностных профессиональных качеств.

	
	Готовность 
	К реализации обоснованного образовательного профессионального плана.
	Степень активности в реализации плана.

	
	Отношение
	Сформированное отношение к труду как к жизненной ценности.
	Мотивы ориентации на образование.

 Факторы материального благополучия.

	
	 Удовлетворенность
	Выбранной профессией, учебным заведением.
	Желание изменить свой выбор после поступления в вуз.

	
	Успешность
	Сформированный профессиональный выбор, соответствующий личностным и общественным потребностям.
	Отношение к профессиональному выбору.


Для организаторов:

1. Обогащение и обобщение опыта работы по профориентации

2. Личностный и профессиональный рост

4. Описание актуальности программы для территории.

Вопрос поиска, выбора профессии является одним из "центральных" на определенном этапе жизни человека, так как задаёт "тон" всему дальнейшему его профессиональному пути. Правильный выбор профессии - основа жизненного успеха и самореализации человека и как личности, и как профессионала, а допущенные ошибки трудно исправляются, причем со значительными потерями (временными, материальными, моральными). Молодежь, а особенно обучающиеся старших классов школы, которым предстоит в первый раз сделать этот важный и сложный выбор, не владеют знаниями, необходимыми для выстраивания реалистичных жизненных планов. У них нет целостной научной картины окружающего социального мира, знания о нем недостаточны или даже примитивны. У многих не сформирована потребность в дальнейшем саморазвитии, нет мотивации на приложение усилий для получения качественного профессионального образования. У молодежи недостаточно знаний о современном рынке труда, его структуре, механизмах формирования, тенденциях развития. Ведь молодому человеку необходимо не только сделать осознанный профессиональный выбор и нести за него ответственность, но и при этом оказаться на уровне требований жизни и быть готовым к их изменчивости, неуклонному росту. 
В настоящее время выбор будущей профессии, профессиональное самоопределение происходит в условиях нестабильной ситуации в стране, когда подростки сталкиваются с наиболее неприглядными сторонами жизни собственных родителей, напоминающими "гонки на выживание," - постоянной усталостью, раздраженностью, безразличием к детям, переживанием своей беспомощности, тревоги за завтрашний день. Нестабильность и неопределённость жизни, неясность перспектив социального развития общества, материальные трудности ведут к тому, что многие молодые люди с тревогой и опасением смотрят в завтрашний день, не могут самостоятельно решить, чего они хотят от жизни. Кроме того, особенностью современного мира профессий является полипрофессионализм, то есть человеку надо стремиться овладеть не одной профессией, а несколькими смежными. 
Основные проблемы в сфере профессионального самоопределения в Российской Федерации и Иркутской области:

· отсутствие целостной государственной кадровой политики и государственной координации в сфере профессионального самоопределения детей и молодежи и связанная с этим высокая ведомственная разобщенность;

· непреодоленные последствия деиндустриализации 90-х годов двадцатого века, выраженные, в том числе, в сохранении депрессивного характера функционирования отдельных отраслей промышленности, предприятий, населенных пунктов и районов;

· недостаточная эффективность среднего профессионального и высшего образования, слабая связь соответствующих образовательных организаций и образовательных программ с актуальными потребностями экономики;

· распространенность социальных мифов и предрассудков о мире труда и профессий, "вузоцентризм", неготовность воспринимать детей и молодежь в качестве субъектов рынка труда;

· противоречивость в интересах различных субъектов, вовлеченных в процессы профессионального самоопределения и его сопровождения (базовое противоречие - между интересами экономической сферы и интересами самоопределяющейся личности);

· упрощенное понимание профессиональной ориентации как профессиональной пропаганды и агитации, основанное на манипулятивных подходах и не ориентированное на становление человека как субъекта самостоятельного и ответственного профессионального выбора;

· слабая институционализация деятельности по сопровождению профессионального самоопределения и связанная с этим нерешенная проблема кадрового обеспечения данной сферы;

· неспособность школы к реализации практикоориентированных форм сопровождения профессионального самоопределения в сочетании с ее недостаточной готовностью к социальному партнерству с профессиональными образовательными организациями и предприятиями экономической сферы в решении профориентационных задач;

· межинституциональные и внутриинституциональные разрывы в сопровождении профессионального самоопределения обучающихся на разных ступенях и этапах образования.

Основные проблемы в сфере профессионального самоопределения в условиях малого города ( Муниципального образования «город Саянск»):

· миграция молодежи, которая связана с возможностью получения высшего образования в крупных городах;

· инертность молодого человека и его нежелание жить в малом городе;

· плохая информированность о возможностях самореализации, которые предоставляет им город, нежелание оставаться здесь учиться и строить карьеру, развиваться в творческом плане, создавать семью.
Все это определяет необходимость уделять особое внимание вопросу профессиональной ориентации молодежи, созданию определенных условий для их саморазвития, самоопределения и самореализации. В связи с этим предлагаемая комплексная программа актуальна и востребована, поскольку направлена на решение перечисленных проблем. 
Актуальность данной программы очевидна, так как, не спланировав свой личный профессиональный план (а точнее старт), молодые люди часто застревают на неудачно выбранном пути. Человек чувствует себя профессионально неудовлетворённым. И чтобы цена приспособления к профессии не оказалась слишком большой, полезно заранее обдумать свой выбор, в чем призвана помочь данная программа.

Комплексная программа профессионального самоопределения "Проф-навигатор" предполагает включение молодежи в процесс прогнозирования и планирования своего профессионального будущего таким образом, чтобы этот процесс был интересен  и личностно значимым для каждого, а также, чтобы он был обеспечен (с помощью профориентолога, школьных психологов, психологов и преподавателей учреждений СПО) определёнными средствами для самостоятельного и осмысленного действования при  решении своих проблем, связанных с самоопределением, профессиональным становлением.

Новизна данной программы заключается  в комплексоном, деятельностном и  активизирующем подходах  к профориентации молодежи,  адресности профориентационных услуг, предполагаемом охвате молодежи всего города, особенностью схемы (модели) организации профориентационной работы по реализации программы.

Важной особенностью программы является возможность дополнения, изменения месячной тематики в зависимости от наличия нескольких профессиональных праздников в месяце и от возможностей проведения мероприятий. Учебно-методический материал комплексной программы организации работы по профориентации «Проф-навигатор» представляет  собой хорошо сконструированный комплекс профориентационных мероприятий разного плана, объединенных в единое целое по проведению к профессиональным датам и допускает возможность вариативного использования. 

Комплексный характер организационной формы реализации программы проявляется  в том, что она реализуется через единый орган управления профориентационной работой независимо от ведомственной принадлежности учреждений, организаций - городской межведомственный Совет по профориентации.  Работа организуется с привлечением специалистов разного уровня и разных сфер: производства, образования, здравоохранения, культуры, спорта и других.


Предлагаемая комплексная программа организации профориентационной работы «Проф-навигатор» состоит из шести  3 разделов:

·  «Азбука профориентации» - включает план работы с учащимися образовательных организаций и студентами;

· «Наставник 2.0» - включает план работы с работающей молодежью города в возрасте до 30 лет;

· «Профориентационный совет» - включает план работы городского профориентационного совета, координирующего деятельность всех организаций, заинтересованных в профориентации молодежи города
Реализация Программы рассчитана на один календарный год, с возможностью вариативности в содержании отдельных блоков. Каждый месяц календарного года по данной программе посвящен одному или нескольким профессиональным праздникам. 
Кадровое обеспечение. Модель организации профориентационной работы в муниципальном образовании "город Саянск" (рис. 1) состоит в том, что вся профориентационная работа с молодежью в городе организуется городским профориентационным кабинетом через городской межведомственный Совет по профориентации. 
Представительность состава Совета (приложение 2, 2а) позволяет организовать эту работу с обучающимися всех общеобразовательных учреждений (средних общеобразовательных школ №№1-7) с использованием возможностей учреждений среднего профессионального образования города, муниципального образовательного учреждения "Межшкольный учебный комбинат", предприятий ОАО "Саянскхимпласт",  ООО "Саянский бройлер",  "Ново-Зиминской ТЭЦ" и других. 
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Рис. 1

 Таким образом, в реализации программы предполагается участие специалистов разных учреждений и уровней: 

1. Общеобразовательные учреждения СОШ №№1-7– заместители директора по научно-методической работе (члены городского межведомственного Совета), педагоги-психологи.

2. Учреждения среднего профессионального образования «Саянское медицинское училище», «Химико-технологический техникум», «Колледж экономики и управления», «Колледж экономики и туризма» - заместители руководителей (члены городского межведомственного Совета), педагоги-психологи.

3.  Городской кабинет профориентации – профориентолог, руководитель кабинета и педагог-психолог психолого-медико-педагогической комиссии.

5. Содержание программы «Проф-навигатор»
Краткое содержание раздела «Азбука профессий».
I блок.  «Профориентационная диагностика»
Цель: оказание помощи старшеклассникам и студентам  в профессиональном и личностном самоопределении через проведение диагностических процедур.
Задачи:

1. Обследовать эмоционально-личностную сферу обучающихся.

2. Обследовать познавательные и специальные способности  обучающихся.

3. Диагностировать профессиональные предпочтения и склонности обучающихся.

      4. Проводить мониторинг профессиональных предпочтений, профессионального образования, трудовой занятости молодежи  и качества организации профориентационной деятельности в муниципальном образовании «город Саянск». 

Блок предусматривает проведение диагностических процедур в индивидуальной и групповой формах с использованием компьютерной и бланковой диагностики по методикам и комплексам:

-компьютерный комплекс «Профориентатор»;

-профориентационная  система тестирования «Профи-III»;

с использованием он-лайн платформ «Билет в будущее», «Zaсобой»

II блок.  "Профориентационное информирование"

Цель: расширение представлений обучающихся и молодежи о современном мире профессий, о возможностях реализации своих способностей и жизненных планов через избрание дальнейшего образовательного и профессионального пути.

Задачи:

1. Предоставить обучающимся и молодежи наиболее полную информацию о мире профессий, современном рынке труда, о секретах и правилах выбора профессии, о типичных ошибках.

2. Своевременно предоставлять молодежи информацию о возможностях получения профессии,  профессиональном образовании, профессиональных учебных заведениях, города, области, страны.


Реализация данного блока Программы предполагает организованное проведение  

- встреч с представителями различных профессий через взаимодействие с предприятиями, учреждениями и организациями города независимо от их ведомственной принадлежности;

- встреч с представителями профессиональных учебных заведений через плановое системное сотрудничество с учреждениями СПО города, НПО региона, ВПО области и других;

- организованных плановых посещений  Дней открытых дверей в профессиональных учебных заведениях, учреждениях и организациях;

-  экскурсий на предприятия, в учреждения города,

- информирования через школьные газеты («Говорит седьмая», «Школьная жизнь"  «Зеркало» и другие); Саянское телевидение «ОСТ», «12 канал»; Интернет (сайты городской администрации, Управления образования, Центра развития образования, министерства по физкультуре, спорту и молодежной политике, профориентационного сайта profirk.ru); обновление информационных стендов в школах, в кабинете профориентации, организацию выездных информационных палаток.

III блок "Деятельная профориентация"

Цель: повышение уровня знаний обучающихся о мире профессионального труда и актуализация уже имеющихся знаний о профессиях, выработка умений самоанализа, самопознания, самоопределения.

Задачи: 

1. Познакомить обучающихся с понятиями «профориентация», «профессия», «специальность», «должность», «профессиональный выбор», «профессиональное самоопределение», «успешность», «карьера», «эффективное общение», «деловое общение» и другими.

2. Обучать молодежь навыкам самоанализа, самопознания, планирования своего жизненного и профессионального пути.
3. Стимулировать у молодежи личную ответственность за выбор своего жизненного и профессионального пути.

Реализация данного блока Программы предполагает организованное проведение:

· активизирующих профориентационных занятий;
· социальных практик;

· профессиональных проб;

· тренингов;

· деловых игр, игр-квестов;

· мастер-классов.
Краткое содержание раздела«Профессиональное саморазвитие молодого специалиста»
Цель: психолого-педагогическая поддержка профессионального становления молодых специалистов,  самоактуализация их личности, развитие профессионально-важных качеств.

Задачи:

1. Повышать психолого-педагогическую культуру молодых специалистов;

2. Развивать способности всестороннего и адекватного познания себя и других, самопринятия и самопонимания у будущих специалистов и молодых педагогов;

3. Способствовать осознанию своей индивидуальности и ее проявления в профессиональной деятельности;

4. Развивать навыки владения приемами и техниками, стимулирующими самоактуализацию личности, как своей, так и других.

Блок реализуется через муниципальный проект «Наставник 2.0».
 
Занятия по программе «Профессиональное саморазвитие молодого педагога» проводятся с молодыми специалистами  образовательных учреждений города, с периодичностью 2 раза в год, продолжительностью 1,5-2 часа. 
Краткое содержание раздела «Профориентационный совет»

 Цель: оказание методической поддержки специалистам, занимающимся профориентацией молодежи.

Задачи:

1. Организовывать обучение специалистов современным и эффективным профориентационным формам и методам.

2. Обобщать передовой опыт организации  профессиональной ориентации молодежи и организовывать обмен опытом в этом направлении.


Данная работа проводится с заместителями руководителей, курирующими профориентационную работу, с педагогами-психологами, социальными педагогами, учителями-предметниками школ  - всеми специалистами, занимающимися профориентацией молодежи. Реализуется блок планово  ( приложения 1, 2) по согласованию с членами Совета по профориентации от учреждений образования, а также по их запросам. Это заседания в форме круглого стола, в форме баллинтовых групп, теоретико-практических и практико-ориентированных семинаров.
Содержательно-тематическое планирование:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Описание целей, задач, тематики, содержания мероприятия
	Количество академических часов
	Участники
	Место проведения/
партнеры/

	1. 
	Экскурсия в ИРНИТУ
	Цель мероприятия – сориентировать выпускников школ в мире профессий и специальностей высшего профессионального образования и сформировать у них осознанный выбор будущей профессиональной деятельности.

Экскурсия позволит учащимся ознакомиться со специальностями учебного заведения. Получить представление об условиях поступления и обучения. У выпускников будет возможность ознакомиться с институтом энергетики ИРНИИТУ, институтом архитектуры и строительства. Побывать на кафедрах «Металлургии цветных металлов», «Химической технологии» и «Автоматизации технологических процессов и производств» в одном из старейших в университете химико-металлургическом факультете. «Строительном факультете» 
	5
	обучающиеся 10-11 классов гимназии, СОШ №2, СОШ № 3, СОШ № 4, СОШ №5, СОШ №6, СОШ №7.


	Иркутский государственный технический университет/ администрация ВУЗа/ 
АО «Саянскхимпласт» (спонсор)


	2. 
	Экскурсия в АГТУ
	Цель мероприятия – сориентировать выпускников школ в мире профессий и специальностей высшего профессионального образования и сформировать у них осознанный выбор будущей профессиональной деятельности.

Экскурсия позволит учащимся ознакомиться со специальностями учебного заведения. Получить представление об условиях поступления и обучения. У выпускников будет возможность ознакомиться с социальной политикой ВУЗа, задать интересующие вопросы.
	5
	обучающиеся 10-11 классов гимназии, СОШ №2, СОШ № 3, СОШ № 4, СОШ №5, СОШ №6, СОШ №7.


	Ангарский государственный технический университет/ администрация ВУЗа/ 

АО «Саянскхимпласт» (спонсор)



	3. 
	Тематические встречи со студентами ВУЗов, СУЗов
	В рамках городского проекта «Равный -равному», направленного на привлечение в университет будущих абитуриентов будут проведены профориентационные встреча с учащимися 10-11 клю  Студенты (бывшие выпускиники школ города), привлеченные  на добровольной основе к профориентационной работы всесторонне и интересно расскажут о ВУЗах и факультетах на которых учатся школьникам.
	10
	обучающиеся 10-11 классов гимназии, СОШ №2, СОШ № 3, СОШ № 4, СОШ №5, СОШ №6, СОШ №7.
	МОУ города/ администрация школ

	4. 
	Профориентационная экскурсия в МУЗ СГБ г. Саянска.
	 Цель: Ознакомить учащихся с профессиями медицинской специальности. Школьникам будет показан  видеоролик, содержащий  информацию о преимуществах современного здравоохранения. Затем учащимся покажут работу специалистов в диагностическом приемном и рентгенологическом отделениях, лаборатории. обучающиеся смогут задать интересующие их вопросы специалистам.
	5
	обучающиеся 9-11 классов гимназии, СОШ №2, СОШ № 3, СОШ № 4, СОШ №5, СОШ №6, СОШ №7.
	ОГБУЗ СГБ ( приемное, диагностическое, отделения, отделение реанимации) /
МОУ города, администрация ОГБУЗ СГБ

	5. 
	Экскурсии на предприятия города: «Водоканал-сервис», 
АО «Саянскхимпласт»,

Ново-зиминская ТЭЦ, 

ООО «Саянский бройлер»,

Типографию

Пожарную часть
	Цель: ознакомление учащихся  с инженерными и рабочими специальностями  предприятий города, условиями работы. 
В ходе экскурсии  обучающиеся ознакомиться с ведущими производствами предприятий. Узнают историю становления предприятий. Зададут вопросы инженерам и мастерам производства. Получат представление о необходимых специальностях, условиях работы.
	40
	обучающиеся 8-11 классов гимназии, СОШ №2, СОШ № 3, СОШ № 4, СОШ №5, СОШ №6, СОШ №7.
	Предприятия города/

МОУ города, администрация предприятий города

	6. 
	Экскурсия в музей АО «Саянскхимпласт»
	
	
	
	

	7. 
	Профессиональные пробы по рабочим специальностям:
«Повар»


	Цель: моделирование профессиональной деятельности. Позволят учащимся ознакомиться со специальностями учебного заведения. Получить представление об условиях поступления и обучения. попробовать свои силы в рабочих профессиях, получить несложные профессиональные навыки.
Профессиональная проба «Повар»  позволит обучающимся получить навыки в сервировке стола, фигурной нарезке овощей и фруктов, дизайну блюд

 Профессиональная проба «Электрик» позволит обучающимся получить навыки в сборке простого светового прибора.
Профессиональная проба «Токарь» позволит обучающимся получить простейшие навыки в обработке металлических заготовок.

Профессиональная проба «Медсестра»  позволит обучающимся получить навыки в пеленании муляжа ребенка, проведении гигиенических процедур.

Профессиональная проба «Цветовод»  позволит обучающимся получить навыки по выращиванию и уходу за растениями школьных и городских клумб.
	104
	обучающиеся 10-11 классов гимназии, СОШ №2, СОШ № 3, СОШ № 4, СОШ №5, СОШ №6, СОШ №7.
	Химико-технологический техникум, Саянский медицинский колледж,

МОУ города/ Администрация Химико-технологического техникума, Саянского медицинского колледжа, школ города

	8. 
	Профориентационные игры
	 Цели: формирование устойчивого положительного интереса к выбору профессиональной деятельности. Ознакомление подростков с миром профессий и профессиями, требующимися на предприятиях города, Иркутской области.
Игра-квест «Навстречу профессиям будущего»
Профориентационная игра «Калейдоскоп профессий»

Большая профориентационная игра «Формула профессии» 

Сетевая игра-квест «Путешествие в мир профессий»
	48
	обучающиеся гимназии, СОШ №2, СОШ № 3, СОШ № 4, СОШ №5, СОШ №6, СОШ №7:
8 классы

9 классы

10 классы

11 классы
	На базе МОУ города/ 
Администрация школ города, МУК «Управление образования»

	9. 
	Игра-дискуссия «Заработная плата работника (ЗПР) для детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	Цель: актуализировать в сознании участников необходимость осмысления проблемы справедливости (и несправедливости) в оценке труда разных специалистов.
	8
	обучающиеся 8-9 классов 
	ОГБУСО «Саянский детский дом – интернат для умственно отсталых детей»
МОУ города

	10. 
	Активизирующие профориентационные занятия
	Занятия с обучающимися направлены на обогащение знаний и представлений детей о многообразии профессиональной деятельности, изучении собственных профессиональных интересов.
Профориентационная игра «Три судьбы»
Профориентационная игра «Пришельцы»
Бланковая игра «Бизнес-риск-мен»

Бланковая игра «Торг»

Бланковая игра «Я - компаньон»
	126
	обучающиеся классов гимназии, СОШ №2, СОШ № 3, СОШ № 4, СОШ №5, СОШ №6, СОШ №7:
9 классы

8 классы

11 классы

9 класс

10 класс


	Администрация МОУ города

	11. 
	Проект «Наставник 2.0»
	Цель: Создание условий для самореализации молодых педагогов, для приобретения ими практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях города.
Сетевой проект ФотоLOOK «Мои точки роста в профессии» (см. приложение 3)
Групповое решение проблемы «Общаться с наставником как?» 
	24
	Молодые специалисты образования
	МОУ ДПО ЦРО, Городской кабинет профориентации

Администрация МОУ города

	12. 
	Всероссийские открытые онлайн уроки в рамках проекта «Проектория»
	Цель: информирование учащихся о возможных вариантах выбора  профессии, вуза и будущего место работы. 
	20
	обучающиеся 10-11 классов гимназии, СОШ №2, СОШ № 3, СОШ № 4, СОШ №5, СОШ №6, СОШ №7.
	МОУ города/
Администрация МОУ города

	13. 
	Социальные практики
	Цель: Создание условий для успешной социализации и формирования

психологической готовности подростка к выбору профессии. В ходе социальных практик обучающиеся овладевают способами конструктивного

взаимодействия с другими, учатся участвовать в реальных событиях, проявлять

инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности.
«День Дублера» (см. приложение 4)

«Кем быть? Выбираю сам» (см. приложение 5) 

 «Профгид» (см. приложение 5)
	45
	обучающиеся гимназии, СОШ №2, СОШ № 3, СОШ № 4, СОШ №5, СОШ №6, СОШ №7:
9-11 классы

8 классы

9-11 классы
	МОУ города, городской кабинет профориентации/
Администрация МОУ города, ГЦЗН

	14. 
	Мастер- класс «Оказание первой помощи. Базовые реанимационные мероприятия»
	Цель: Способствовать  формированию  у  участников  мастер-класса  профессиональных компетенции: оказание доврачебной помощи при неотложных состояниях и травмах.
Обучающимся будет показан порядок проведения реанимационных мероприятий на фантоме
	4
	обучающиеся 10-11 классов гимназии, СОШ №2, СОШ № 3, СОШ № 4, СОШ №5, СОШ №6, СОШ №7
	Саянский медицинский колледж/
Администрация СМК И МОУ  города

	15. встречи 
	Встречи с представителями различных профессий через взаимодействие с предприятиями, учреждениями и организациями города независимо от их ведомственной принадлежности
	Формирование механизмов активного участия выпускающих кафедр во взаимодействии со стратегическими партнерами из числа работодателей, оказывающих значительное влияние на рынок труда;

Привлечения работодателей к участию в учебном процессе, оценке образовательных программ, корректировке учебных планов;


	14
	обучающиеся 10-11 классов гимназии, СОШ №2, СОШ № 3, СОШ № 4, СОШ №5, СОШ №6, СОШ №7
	МОУ города/ ведущие специалисты предприятий города, ГЦЗН г. Саянск


Календарное планирование:

	Период: март-май 2019 года

	
	Наименование мероприятия
	Кол-во ак. часов
	Кол-во участников
	Кол-во мероприятий в текущем периоде
	Всего ак. часов
	Всего участников

	1. 
	Экскурсия в АГТУ
	5
	39
	1
	5
	39

	2. 
	Проект «Равный -равному»
	1
	20
	6
	6
	120

	3. 
	Всероссийские открытые онлайн уроки в рамках проекта «Проектория»
	1
	40
	5
	5
	200

	4. 
	Профориентационная экскурсия в МУЗ СГБ г. Саянска.
	5
	20
	1
	5
	20

	5. 
	Сетевой проект ФотоLOOK «Мои точки роста в профессии»
	10
	20
	1
	10
	20

	6. 
	Профессиональные пробы «Медсестра/ медбрат» (совместно с СМК) 
	2
	35
	2
	8
	70

	7. 
	Профессиональные пробы «Токарь» ( совместно с ХТТ)
	4
	20
	1
	4
	20

	8. 
	Профессиональные пробы «Химик-технолог» (совместно с ХТТ)
	4
	20
	1
	4
	20

	9. 
	Профессиональные пробы «Электрик» (совместно с ХТТ)
	4
	10
	4
	16
	40

	10. 
	Профессиональные пробы «Повар» ( совместно с ХТТ)
	4
	10
	5
	20
	50

	11. 
	Профориентационная игра «Калейдоскоп профессий
	4
	100
	2
	8
	100

	12. 
	Реализация проекта «Наставник 2.0»:

	2
	45
	2
	4
	45

	13. 
	Экскурсия в городскую типографию
	5
	16
	1
	5
	16

	14. 
	Тематические встречи со студентами ВУЗов, СУЗов в рамках проекта «Равный-равному»
	1
	20
	5
	5
	100

	15. 
	Экскурсия в музей и на предприятие АО СХП
	4
	15
	3
	12
	45

	16. 
	Игра-дискуссия «Заработная плата работника»
	4
	15
	1
	4
	15

	17. 
	Активизирующие профориентационные занятия для учащихся 9-11 классов
	2
	15
	30
	60
	450

	18. 
	Реализация проекта «Цветы городу» (экологический отряд)
	3
	20
	8
	24
	20

	19. 
	Социальная практика «Кем быть? Выбираю сам»
	5
	35
	1
	5
	35

	20. 
	Игра-квест «Навстречу профессиям будущего»
	3
	10
	7
	21
	70

	21. 
	Мастер- класс «Оказание первой помощи. Базовые реанимационные мероприятия»
	4
	21
	1
	4
	21

	22. 
	Экскурсия на Новозиминскую ТЭЦ
	5
	16
	1
	5
	16

	ИТОГО:
	240
	1532

	Период: сентябрь-ноябрь 2019 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Кол-во ак. часов
	Кол-во участников
	Кол-во мероприятий в текущем периоде
	Всего ак. часов
	Всего участников

	1. 
	Экскурсия в ИРНИТУ
	5
	39
	1
	5
	39

	2. 
	Проект «Равный -равному»
	1
	20
	4
	4
	80

	3. 
	Активизирующие профориентационные занятия для учащихся 9-11 классов
	4
	10
	36
	144
	360

	4. 
	Реализация проекта «Наставник 2.0»:
Групповое решение проблемы «Общаться с наставником как?»
	4
	25
	1
	4
	25

	5. 
	Всероссийские открытые онлайн уроки в рамках проекта «Проектория»
	1
	40
	5
	5
	200

	6. 
	Экскурсия в ИРНИТУ
	5
	40
	1
	5
	40

	7. 
	Профессиональные пробы «Медицинская сестра»
	4
	15
	4
	16
	60

	8. 
	Экскурсия в Пожарную часть, мастер-класс по тушению пожара
	5
	20
	2
	8
	40

	9. 
	Профессиональные пробы «Медсестра/ медбрат» (совместно с СМК) 
	2
	35
	2
	8
	70

	10. 
	Профессиональные пробы «Токарь» ( совместно с ХТТ)
	4
	20
	1
	4
	20

	11. 
	Профессиональные пробы «Химик-технолог» (совместно с ХТТ)
	4
	20
	1
	4
	20

	12. 
	Профессиональные пробы «Электрик» (совместно с ХТТ)
	4
	10
	4
	16
	40

	13. 
	Профессиональные пробы «Повар» ( совместно с ХТТ)
	4
	10
	5
	20
	50

	14. 
	Активизирующие профориентационные занятия для учащихся 9-11 классов
	1
	15
	43
	86
	645

	15. 
	Социальная практика «День Дублера»
	5
	20
	7
	35
	140

	16. 
	Социальная практика «Профгид»
	5
	35
	1
	5
	35

	17. 
	Большая профориентационная игра «Формула профессии» 
	3
	35
	1
	3
	35

	18. 
	Профориентационная игра «Калейдоскоп профессий»
	3
	35
	1
	3
	35

	19. 
	Сетевая игра-квест «Путешествие в мир профессий»
	3
	15
	7
	21
	105

	ИТОГО:
	396
	2039

	
	
	


Приложение 1

Принят решением 

Совета от 21.03.2019

ПЛАН

работы городского межведомственного 

Совета по профориентации на 2019 год.

	№

пп
	Тема заседания, рассматриваемые вопросы
	Дата и место проведения
	Ответственный

	I. Организация профориентационной работы с молодежью в 2019 году.

	1
	О выполнении решения Совета от 11.10. 2018
	март,

зал заседаний 

гор. адм-ции
	Батуева Л.В.

	2
	Состав и план работы Совета в 2019 году
	
	Батуева Л.В.

	3
	Расширение используемых форм в профессиональном ориентировании молодежи города.
	
	Члены Совета

	4
	План основных мероприятий по профориентации на II полугодие 2018-2019 уч. года.
	
	Рыжкова  А.С.

	II. Реализация межведомственного аспекта в профориентационной деятельности 

	1
	О выполнении решения Совета от  21.03.2019
	сентябрь

зал заседаний гор. адм-ции
	Батуева Л.В.

	2
	Итоги работы кабинета профориентации за II полугодие 2018-19 уч. года
	
	Рыжкова А.С.

	3
	Анализ предварительного определения выпускников 9,11 классов 2018-19 уч.г.
	
	Баранец Т.Г.

	4
	Итоги выпуска студентов 2018-19 уч.года и набора на 2019-20 уч.г. учреждениями СПО города.
	
	Представители ХТТ и Медколледжа

	5
	Рассмотрение проекта плана профориентационной работы на I полугодие 2019-20 уч. года.
	
	Рыжкова А.С.

	 III. Итоги организации работы по  профориентации  в городе за 2019 год

	1
	Информация о выполнении решения Совета от сентября 2019
	декабрь, 

зал заседаний гор. адм-ции
	Батуева Л.В.

	2
	Итоги работы городского кабинета   профориентации  в 2019 году 
	
	Рыжкова А.С.

	3
	Анализ профессионального определения  выпускников 9,11 классов 2018-19 учебного года
	
	Баранец Т.Г.

	4
	Планирование профориентационной работы  на 2020 год.


	
	Рыжкова А.С.,

члены Совета


Приложение 2
Состав

городского межведомственного Совета по профориентации на 2019 -2020 уч. год

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Учреждение
	Должность

	
	
	
	

	1
	Председатель Совета 

Ермаков Александр 

Владимирович
	Городская

администрация
	Заместитель мэра по социальным вопросам

	2 
	Заместитель председателя

Кузюкова Инна Александровна
	Управление образования
	Начальник Управления образования 

	3
	Ответственный секретарь

Батуева Людмила 

Викторовна
	МОУ ДПО

«Центр развития образования»
	Заведующий ТПМПК

	Члены Совета

	4
	Носова Екатерина 

Анатольевна
	ОАО «Саянскхимпласт»
	Ведущий специалист

по проф. ОК 

	5
	Ляпина Марина 

Николаевна
	ООО «Саянский бройлер»
	Начальник отдела соцразвития

	6 
	Воронина Анна 

Сергеевна
	Ново-Зиминская ТЭЦ 
	Специалист по кадрам  

	7
	Караваева Лариса

 Васильевна
	МУП «Водоканал-Сервис»
	Специалист по кадрам     

	8
	Осипова Кира 

Георгиевна
	Городская Дума, Управление культуры
	Депутат, директор Централизованной библиотечной системы

	9
	Смородина Анна 

Васильевна
	Отдел по ФКСиМП
	Консультант одела молодежной политики

	10


	Курасова Лариса 

Александровна 
	ГОУ СПО «ХТТ»
	з/д по УВР

	11
	Тен Надежда 

Владимировна
	ГОУ СПО «Саянский медколледж»
	Заведующий отделением 

	12
	Краснобородкина Ольга 

Владимировна
	ОГБУЗ  СГБ
	Специалист ОК

	13
	Никитюк Татьяна 

Валерьевна
	МОУ «Гимназия им. В.А.Надькина »
	з/д по НМР

	14
	Стерликова Елена Александровна
	МОУ СОШ №2
	з/д по НМР

	15
	Захаревич Маргарита

Анатольевна
	МОУ СОШ №3
	з/д по НМР

	16
	Илькунова Светлана 

Валентиновна
	МОУ СОШ №4
	з/д по НМР

	17
	Таракова Анжелла

 Рубеновна
	МОУ СОШ №5
	з/д по НМР

	18 
	Бабарыкина Наталья

 Михайловна
	МОУ СОШ №6
	з/д по НМР

	19
	Малунова Светлана Ленидовна
	МОУ СОШ №7
	з/д по НМР

	20
	Масленникова Наталья 

Иннокентьевна
	ОГБУСО КЦСОН


	Педагог-психолог



	21
	Рыжкова Алена 

Сергеевна
	МОУ ЦРО, 

гимназия
	Рук. городского кабинета профориентации, педагог-психолог

	22


	Швецова Мария 

Юрьевна
	Центр занятости населения
	Психолог-профконсультант ЦЗН


Приложение 3

Сетевой проект «ФОТО-LOOK «Мои точки роста в профессии»
задуман на основе АРТ-терапевтической технологии по методу фототерапии.


Что такое фотография? Это стоп-кадр, возможность остановить на мгновение бесконечный бег времени. Для чего останавливать? Чтобы иметь возможность заглянуть в прошедшее, пережить ещё раз те эмоции и чувства, которые переживал когда-то… Понять: каким я был, какой я есть, каким хочу быть... И ещё множество пониманий и смыслов.


Наш проект - это вариант использования фотографии для развития и гармонизации личности с точки зрения профессионального самоопределения.


Проект предполагает: проблему, поиск путей решения, продукт.

1. Для молодых специалистов – это профессиональная рефлексия.

2. Для наставников – это профессиональное выгорание.


Путь решения этих проблем – фото-поиск по предложенным темам.

Для этого предполагается 2 ступени участия.


Виртуальное: каждый участник выкладывает свою фотографию по теме в указанные сроки, сопровождая её небольшим комментарием, который можно сформулировать как

ответ на вопрос по каждой теме (пример комментария первой темы: «Наивысшее

счастье в от того, что я делаю в своей профессии – это …»).


Реальное: участники приходят на финальную встречу с фотографиями и

подготовленными комментариями и афишируете свои ФОТО-LOOKи в аудитории

коллег, участвуете в дискуссии и работаете в группе по составлению продукта «Коллаж: Мои точки роста в профессии»

Фотографии подбираются из уже имеющихся фотографий по следующим темам:
1. Я и Счастье в деятельности – наивысшее счастье от того, что я делаю в своей

профессиональной деятельности.

2. Я и мои Достоинства – профессиональные достоинства, то чем я горжусь и принимаю в себе, тем чем я доволен сейчас в своей работе, что придает мне силу и влияние в профессии в современных условиях.

3. Я и Сообщество - как меня видят в моем профессиональном сообществе, мою личность с точки зрения развития и соответствия профессиональному стандарту.

4. Я и мои Свершения – к каким профессиональным свершениям, целям, смыслам я

стремлюсь в данный момент в своей деятельности.

Приложение 4

Описание социальной практики  «День Дублера»

Цель: Создание условий для успешной социализации и формирования

психологической готовности подростка к выбору профессии.

 I этап. Каждый учащийся 11 класса выбирает учебный предмет, по которому он хотел бы провести один урок и попробовать себя в роли учителя.

II этап. Учащийся взаимодействует с учителем, который ведет данный учебный предмет. Вместе с учителем выбирают тему урока, класс, составляют конспект урока. Учащийся готовится к уроку. Учитель консультирует ученика, по необходимости оказывает помощь.

III этап. В назначенный день (День учителя), ученики, которые будут проводить уроки, идут на уроки, где их ждут учащиеся. Учителя могут выбрать присутствовать в классе за партой вместе с классом или предоставляют возможность учащимся проводить урок самостоятельно.

IV этап. По окончании урока, учитель вместе с учеником, проводившим урок, разбирают его и обмениваются впечатлениями.

V этап. Все учащиеся 11 класса, приходят на общешкольное мероприятие, где присутствуют учителя и учащиеся школы. «Новые» учителя делятся впечатлениями о проведенных уроках.

Алгоритм составления плана урока

1. Тема урока:______________________

2. Цель урока: ______________________

3. Тип урока: урок усвоения нового учебного материала или закрепления

пройденного

4. Методы обучения:

- фронтальный опрос

- работа в группах,

- выполнение разнообразных заданий,

5. Этапы урока:

1) Организационный этап. (3 мин)

2) Проверка домашнего задания, воспроизведение и коррекция опорных знаний

учащихся. Актуализация знаний (5 мин)

3) Постановка цели и задач урока. Мотивация учебной деятельности учащихся. (5

мин)

4) Первичное закрепление (15 мин)

в знакомой ситуации (типовые)

в изменённой ситуации (конструктивные)

5) Творческое применение и добывание знаний в новой ситуации (проблемные

задания) (10 мин)

6) Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению (2 мин)

7) Рефлексия (подведение итогов занятия) (5 мин)
Рефлексия

На этом этапе основная цель - осознание детьми способа преодоления затруднения и самостоятельная оценка полученных результатов коррекционной или самостоятельной работы. Для этого обучающимся необходимо: Уточнить алгоритм исправления допущенных ошибок. Назвать способы действий, которые вызвали затруднение. Зафиксировать уровень соответствия поставленных целей и достигнутых результатов. Оценить свою работу на уроке.

Лист рефлексии о проведенном уроке учащихся- дублеров

1. Что удалось сделать на уроке 
2. Били ли трудности и в чем они заключались

3. Общее впечатление от проведения урока учениками – дублерами

4. Хотелось бы такие уроки еще? 
5. Готов проводить такие уроки еще?

6. Готов провести такой урок в своем классе?
Приложение 5 
Социальная практика «Кем быть? Выбираю сам»


Цель: Создание условий для успешной социализации и формирования психологической готовности подростка к профессиональной карьере.


Данная социальная практика является способом привлечения учащихся к

самостоятельной деятельности и событиям, формирования ценности других людей.

Практика состоит из трех этапов:

I этап. Учащиеся, совместно с учителем посещают городские и районные ярмарки профессий, на которых знакомятся с профессиональными образовательными учреждениями различных направлений и уровней образования (колледжи и ВУЗы), профессиями, которым в них обучают, сроком обучения, условиями поступления.

II этап. Учащиеся на занятиях по профильной подготовке получают задание:

1. выбрать одну или несколько (не более трех) заинтересовавших профессии;

2. выбрать образовательные учреждения (не менее двух), желательно, которые были представлены на ярмарках профессий, и в которых данные профессии можно получить;

3. посетить Дни открытых дверей в выбранных профессиональных образовательных учреждениях и собрать следующую информацию о выбранных профессиях: содержание профессии; качества, способности человека, требуемые для данной профессии; медицинские ограничения; «плюсы и минусы» профессии; сферы, где можно работать по этой специальности; карьерные перспективы специалиста.

III этап. Подготовка презентации по одной из выбранных профессий.

В презентации должны быть отражены следующие аспекты:

- чем привлекательна автору эта профессия (тема);

- история профессии, происхождение названия;

- факты из «жизни» профессии, которые малоизвестны;

- содержание профессии;

- известные люди данной профессии;

- качества, способности человека, требуемые для данной профессии;

- медицинские ограничения;

- «плюсы и минусы» профессии;

- образовательные заведения СПб, где можно получить данную профессию

(профессиональные образовательные учреждения и учреждения высшего образования);

- сферы, где можно работать по этой специальности;

- карьерные перспективы специалиста;

- востребованность специалистов на рынке труда в настоящее время;

- используемые источники информации (книги, ссылки).

IV этап. Представление профессии перед аудиторией, ответы на вопросы.

V этап. Рефлексия. Свои впечатления о проделанной работе (полезно, чему научился, что узнал, были ли трудности, какие?).
Приложение 6 
Социальная практика «Профгид»


И учащиеся, и родителя нуждаются в поддержке при выборе школьниками будущей профессии. Родителя могут выступить в качестве социальных моделей выбора профессии, поскольку большинство из них считают себя успешными. Этот потенциал можно использовать при организации профессионального ориентирования школьников. 


Поскольку большинство школьников готово получать информацию из интернета и уже использует ее, актуально создание электронного ресурса, содержащего интервью представителей разных профессий и информацию (первичную) о том, в каких образовательных учреждениях города можно получить ту или иную профессию. 

Создание школьниками этого ресурса представляет собой социальную практику, ориентированную на поддержку принятия и развития школьниками ценности самореализации, связанной с осознанным выбором и планированием профессионального будущего. 

Школьники сначала проходят анкетирование по выявлению тех профессий, которые наиболее интересны. 

Затем они берут интервью с представителями этих профессий. В качестве представителей профессий могут выступать родители учащихся и другие взрослые.


Записанные интервью размещаются на сайте школы и доступны всем учащимся, а также могут демонстрироваться на уроках профориентации. Интервью дополняется информацией об учебном заведении, в котором можно получить профессию.


На уроке профориентации каждый учащийся представляет сое записанное интервью и информацию по получении данной профессии, проводится обще обсуждение актуальных для школьников профессий и пути их получения. Перед созданием ресурса проводится изучение запроса родителей и школьников на те профессии, которые должны быть рассмотрены более подробно.

Анкета для школьников по изучению представления школьников о современных профессиях

Вопросы анкеты:

1. О каких профессиях ты хотел бы узнать больше?

2. Какую профессию ты хотел бы получить?

3. Откуда тебе было бы удобнее получать информацию о профессиях?

2. Анкета для родителей по изучению их представлений о выборе школьниками

будущей профессии

Вопросы анкеты:

1. Кем Вы работаете?

2. Почему Вы выбрали эту профессию и как долго шли к этому?

3. Считаете ли Вы себя успешным?

4. Могли бы Вы рекомендовать свою профессию ребенку?

5. Кем бы Вы хотели, чтобы стал ваш ребенок?


По итогам изучения представления родителей и школьников о современных профессиях были сняты видеоинтервью с представителями разных профессий (видеоинтервью и презентацию профессий можно посмотреть по ссылке

Рекомендации по проведению интервью:

Ограничение по времени 3-6минут, 7максимум.

Главное - без лишних слов. Без пауз, и т д. Снимать в тихом помещении без лишних звуков на заднем плане. Говорить четко и громко, что бы было хорошо слышно. В кадре только респондент. По пояс. Что бы хорошо было видно лицо.

Вопросы интервью:

- здравствуйте, как вас зовут?

- сколько вам лет?

- кем вы работаете? (компанию, в которой работает называть не обязательно)

- почему вы выбрали эту профессию?

- как долго вы шли к этому выбору?

- вы занимались чем-то до этого? (короткий быстрый ответ; да нет и без лишней воды)

- как давно вы работаете в данной сфере? (только количество лет, месяцев и т д)

- считаете ли вы себя успешным? (да, нет, почему)

- могли бы вы рекомендовать данную профессию школьникам?
- не могли бы вы дать пару напутствующих слов тем, кто только начинает поиски

дальнейшего жизненного пути?[image: image2.png]
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