Решение НМС
Развитие кадрового потенциала города Саянска в условиях введения Профессионального Стандарта
(профессиональная переговорная площадка)

от 29.08.2016
1.Образовательным учреждениям города разработать и внедрить систему отслеживания и фиксации результатов инновационной деятельности с 01.09.2016. 
2. Принять к сведению информацию
–о реализации пилотного проекта «Профессиональные объединения педагогов города Саянска как структурные компоненты информационно-образовательного пространства»;

– о  методической работе  МОУ СОШ № 3,6 по формированию и развитию профессиональной компетенции учителя-предметника в условиях введения ФГОС.

3. Центру развития образования организовать работу профессиональных объединений в городе с учетом предложений, поступивших в ходе работы круглого стола по результатам деятельности профессиональных объединений педагогов в 2015-2016 учебном году. 
