Решение НМС
Организационно - методические условия функционирования системы инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений, направленной на повышение профессионального 
мастерства педагогических работников

от 28.08.2020
В целях обеспечения единых организационных и методических условий функционирования системы инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений города Саянска, направленной на повышение профессионального мастерства педагогических работников, во исполнение приказа МКУ УО АМО от 14.04.2020 №116-26-175 «Об открытии муниципальных инновационных площадок»:
1.Принять к сведению информацию образовательных учреждений о направлении деятельности по созданию организационно-методических условий функционирования системы инновационной деятельности, направленной на повышение профессионального мастерства педагогических работников.
2.Утвердить план мероприятий (дорожную карту) региональной инновационной педагогической площадки MOУ ДПО «Центр развития образования города Саянска» «Развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования в условиях реализации проекта «Учитель будущего» на 2020-2021гг.
3.Рекомендовать муниципальным инновационным педагогическим площадкам разработать план мероприятий (дорожные карты), согласно приказу МКУ УО АМО от 14.04.2020 №116-26-175 «Об открытии муниципальных инновационных площадок» до 01.10.2020.
4.Центру развития образования:
4.1  обеспечить научно-методическое сопровождение функционирования муниципальных инновационных площадок;
4.2 ввести в состав муниципальной инновационной педагогической площадки «Расширение спектра цифровых навыков для применения их в повседневной профессиональной деятельности педагогических работников» в форме кооперации МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 23 «Лучик», МДОУ «Центр развития ребенка- детский сад № 36 «Улыбка»;
4.3 ввести в состав муниципальной инновационной педагогической площадки «Диагностика профессиональных компетенций педагогических работников по выявлению степени их развития» в форме кооперации МОУ ДО ДДТ «Созвездие»;
4.4 определить руководителями муниципальных инновационных площадок (по согласованию):
– «Диагностика профессиональных компетенций педагогических работников по выявлению степени их развития» Каурову И.В., заместителя заведующего по ВМР МДОУ №27 «Петушок»;
– «Восполнение профессиональных дефицитов на основе формирования и реализации индивидуальных траекторий профессионального совершенствования педагогических работников» Скрипоусову Т.Г., заместителя заведующего по ВМР МДОУ №1 «Журавленок»;
– «Расширение спектра цифровых навыков для применения их в повседневной профессиональной деятельности педагога» Тарасичеву Е.Л., заместителя директора заведующего по ВМР МДОУ №21 «Брусничка»;
5.Осуществлять подведение итогов работы площадок на каждом этапе реализации дорожных карт через открытые методические мероприятия для педагогов всей МСО.
6.Организовать работу городского тьюторского центра (ГТЦ) и онлайн- окно «Вопрос специалисту» на сайте МОУ ДПО «Центр развития образования города Саянска». 
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