Решение конференции

Результаты деятельности  муниципальной системы образования в 2017-2018 учебном году и пути решения перспективах развития 
в 2018-2019 учебном году.
от 29.08.2018г. 

1. Признать работу муниципальной системы образования города  по выполнению поставленных задач и реализации плана основных мероприятий в 2017-2018 учебном году удовлетворительной.
2. Определить основными направлениями деятельности муниципальной системы образования на 2018-2019 учебный год:
2.1. Обеспечение условий для получения качественного общего образования в соответствии с требованиями образовательных стандартов посредством: 
· системной работы по созданию условий для получения дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
· создание условий для обеспечения доступности услуг дошкольного образования в возрасте от 2-х месяцев до 3-х лет;
· создания условий для развития инклюзивного образования в системе дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья; 
· актуализации работы по разработке системы  преемственности дошкольного  и начального уровней общего образования; 
· системной работы по созданию условий для получения общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами для каждого школьника; 
· совершенствование режима работы общеобразовательных учреждений (переход на пятидневную учебную неделю и занятия в одну смену);
· поиск и отработка эффективных механизмов системы оценки качества образования на школьном и муниципальном уровнях;
· построение модели использования в образовательной деятельности результатов оценочных процедур;
· повышение эффективности прохождения государственной итоговой аттестации;
· развития муниципальной системы оценки качества образования; 
· [bookmark: _GoBack]развития системы дополнительного образования детей, обеспечивающего вариативность и доступность услуг для каждого ребенка. 
2.2. Совершенствование механизмов оплаты труда педагогов, обеспечивающих: 
· неснижение достигнутых целевых соотношений по средним зарплатам педагогов дошкольного и общего образования; 
· взаимосвязь между уровнем повышения заработной платы педагогов и качеством достигаемых результатов обучающихся.
2.3. Развитие  системы  современных эффективных  форм и моделей управления профессиональным развитием в условиях реализации национальной системы учительского роста. 

3. Управлению образования, Центру развития образования на основании данных направлений сформулировать приоритетные задачи деятельности на 2018-2019 учебный год до 15 сентября 2018 года.


